HR Option/HR MBA/Program

Modulun adi

Sub-modulun adi

Mo6vzunun adi

Saat sayi

Biznes idareetma

Biznes idareetma

- idarsetma nadir?

- idarsetmanin funksiyalari

- Biznes, onun formalari ve novleri

- Biznesin idare edilmasinde insan Resurslari funksiyasinin rolu

insan
Resurslarinin
Idara Edilmasi

Girig

- IR nadir?
- iR-nin shate dairesi ve magsadi
- IR-nin tarixi, inkisaf yollari
- IR-nin funksiyalari
- iR-nin rollari
- inzibati, smaliyyat, strateji rollar
- Dave Ulrigin Biznes Tearoafdas Modeli

insan Resurslar
Planlamasi

- IR Planlama nadir?
- IR planlamanin faydalari
- IR planlamaya tesir eden faktorlar
- Planlama metodlari ve addimlari
- Is analizi metodlari, prosesi va naticaleri
- Is axiglari
- Is yiki analizi
- Isci ehtiyacinin / optimal isci sayinn hesablanmasi
- Osas ig¢i ehtiyaci
- Ehtiyat isci ehtiyaci
- Blava isci ehtiyaci
- Yeni is¢i ehtiyaci
- Davamiyyatsizlik va kadr axinin hesablanmasi qaydalar
- Is dizayni ve ig etlidii (etudes)
- Struktur v novleri
- Vazife telimatlari
- Kvalifikasiyalar
- Masuliyyat ve Salahiyyat
- Serigtaler va onlarin tayini
- Seristalarin novleri
- Sarista grupu vae alt seristalar
- Serigte pasportu va kataloqu
- Seriste xaritesi,
- Bhamiyyatina gbra serigtalar
- Serigte matrisi
- Praktiki tapsiriglar
- Submodul test tapsirigi

isa gobul va
Yerlagdirma

- Isci ehtiyacinin miisyysn edilmasi
- Ise gebul manbaleri
- Isa gabul prosesi va marhalalari

- Vakansiya talebinin musyyan edilmasi, vakansiya elanlarinin hazirlanmasi ve yerlagdirilmasi

- Yaxsl isci profili
- Namizadlerin se¢im marhalalari
- CV-lara baxis, ilkin segim
- Namizadlarin dayarlendiriimasi
- Referans aragdirmasi
- ise gebul gerari va is teklifi
- Isa yerlagdirme
- Adaptasiya ve Orientasiya programlari
- Sinaq middatinin giymatlandirilmasi
- Praktiki tapsiriglar
- Submodul test tapsirigi

Oyranma va inkigaf

- Oyranme va inkisafin tagkilatin maliyya neticslerinda rolu
- Korrektiv inkisaf tedbirlarinin ndvleri va istifadasi
- Is yerinde &yrenma zerurati: ehtiyaclar va sebabler
- Inkigaf prosesinin xaritasi
- Inkisaf ehtiyaclarinin névleri
- Ehtiyac saviyyaleri
- inkisaf tadbirlari
- Boyuklarin 6yradilmasi va is yerinda éyrenma
- Pedaqogika ve Androgika
- inkigaf ehtiyaclarinin miisyyan edilmssi: strategiya ve texnikalar
- Ehtiyac analizi
- Ehtiyaclarin iize gixariimasi metodlari
- inkisaf tedbirinin dizayn edilmasi ve bilik bazasinin yaradilmasi
- Sorgu uizre data névleri
- Tadris magsadlari
- Bloom taksonomiyasi
- Kolb modeli - eksperimental éyranma
- Talimlarin taskil edilmasi, idars edilmasi, malumat bazalarinin hazirlanmasi
- Talim plani
- Tadris metodlari
- Inkisaf tedbirinin naticesinin ve ROI-nin &lgiilmasi
- Dayarlendirma metodlari
- Kirkpatrikin giymatlandirma modeli
- Oyranme madaniyyatinin tesvigi, menecerlarin inkisaf prosesine calb olunmasi
- Praktiki tapsiriglar
- Submodul test tapsirigi




HR Option/HR MBA/Program

Modulun adi

Sub-modulun adi

Mo6vzunun adi

Saat sayi

insan
Resurslarinin
Idara Edilmasi

Performansin idars
Edilmasi

- Performans (faaliyyat) idarsetmasi nadir?
- Performansin idara edilmasinin marhalaleri - Aguinis modeli
- ikin gertlerin miiayyanlesdirilmasi
- Faaliyyatin planlanmasi
- Faaliyyatin tetbiqi
- Faaliyyatin giymatlondirilmasi
- Faliyyatin nazardan kegirilmasi
- Faaliyyatin yenilonmasi
- Performans giymatlandirmasinin magsadi
- Performans giymatlandirma metodlar
- Serigta asasli giymatlendirma metodlari
- Siralama skalasi
- Ikili garsilagdirma
- Macburi paylanma metodu
- Kritik hadissler metodu
- Qrafik Qiymatlondirme Skalasi
- BARS metodu
- 360 darace giymatlandirma metodu
- Serigta giymatlandiriimasinda xatalar
- Hadaf asasl performans giymatlandirmasi
- Performans géstaricilari (Pl ve KPI-lar)
- Hadaf asasli giymatlandirms Gglin telab edilon malumatlar
- Hadaf asasl giymatlandirmada diggat edilmali magamlar
- Perfomans asasli amak haqq: sistemina kegid
- Praktiki tapsiriglar
- Submodul test tapsirigi

Karyeranin idare
Edilmasi

- Karyeranin idars Edilmasinin mahiyyati

- Karyera xaritaleri va onlarin qurulmasi

- Istedadlarin miiayyan edilmasi ve onlarin idare edilmasi
- Davamgilar
- Ylksak potensialli isgilar (HiPo)

- Inkisaf Planlarinin yaradilmasi ve izlenilmasi mexanizmi

- 9 qutu modeli (9 box)

- Karyeranin idars Edilmasinde Problemler

- Praktiki tapsiriglar

- Submodul test tapsirigi

9mayin 6danilmasi

- Motivasiya anlayisi
- Motivasiyali is muhitinin formalagsdiriimasi
- Yiiksak motivasiya faktorlari
- Motivasiya nazariyyaleri

- Maslounun Ehtiyaclar nazariyyasi

- X va Y nazeriyyasi

- Herzbergin iki Faktor nezeriyyesi

- Alderferin ERG nazariyyasi

- Vroomun Gozlentiler nazariyyasi

- Adamsin Barabarlik nazariyyasi

- Porter va Lavlerin Gézlenti nazariyyssi

- Mcclellandin Ehtiyaclar nazariyyasi

- Mikafatlarin geyri-maddi ve maddi névleri
- ®mak haqqinin sabit ve dayisan novleri

- Stimullagdirma sistemlari
- Maddi ve Qeyri-maddi miikafatlandirma
- Total Miikafatlandirma
- Miikafatlandirma sistemi va onun magsadi
- Is dayarlendirmasi (derecelendirma)
- Is deyerlendirmasinin metodlari
- Qeyri-kamiyyat (qeyri-analitik) metodlari
- Reyting
- Miigayisa
- Klassifikasiya
- Kemiyyat (analitik) metodlari
- Bal-derece
- HAY
- Daracalendirma (Grading) ile emak haqqi siyasatinin misyyanlasdirilmasi
- Digar kriteriyalara gora alave 6danislar
- Baza 6danis sistemlari

- Praktiki tapsiriglar
- Submodul test tapsirigi
- Modul test tapsingi

Omok
Qanunvericiliyi
Corgivesinda
Kadr
inzibatgiliginin
idars Edilmasi
(Kadr karglzarhigi
ve ®mak haqqinin
hesablanmasi)

Girig

- IR modullari ve 8mek Qanunvericiliyinin qarsiligh slagesi

- AR ®mak Qanunvericiliyi sistemina aid olan normativ-hiiqugi aktlar, esas anlayislar, nazaratedici organlar
- AR ©mak Macallasinin tatbiq edildiyi is yerlari, samil edilmadiyi saxsler

- Calismanin asagi ve yuxari yas hadlari

ise Qabul

- Ise qabul senadlasdirilmasinin aparilmasi

- Sinaq mlddati ve middatin tatbiq edilmadiyi hallar

- ©mak saraitinin sartlori

- Isginin amak funksiyalari

- Mivaqgati ve daimi basqga ise kegirma

- Bagqa iscinin amak funsiyasinin icrasi

- Iscinin isden kenar edilmasi

- Miilkiyyat¢i dayisdikde emak miinasibatlerinin tenzimlanmasi
- Is yerleri vo iscilorin attestasiyas|, attestasiya olunmayan isciler ve attestasiyadan sonraki tedbirler
- Praktiki fordi ev tapsingi

- Praktiki qrup isi

- Submodul test tapsirigi




HR Option/HR MBA/Program

Modulun adi

Sub-modulun adi

Mo6vzunun adi

Saat sayi

9moak
Qanunvericiliyi
Cargivasinda
Kadr
inzibatgiliginin
idars Edilmasi
(Kadr kargUzarhigi
ve ©mak haqqginin
hesablanmasi)

igden azadetmo

- ®mak mugqavilasina xitam verilmasinin asaslari

- Isagétiiren tersfinden emek miiqavilesinin legv edilmasinin esaslari

- ©mak vazifslarinin kobud sakilde pozulmasi hesab edilon hallar

- Miiddatli emak miigavilesine xitam verilmasi qaydasi

- Taraflerin iradasindan asili olmayan hallarda smak miiqavilasina xitam verilmasinin asaslari
- ®mak miigavilasine xitam verilmasi ilo baglh miigavileda nazarda tutulan alave hallar

- ©®mak miigavilasinin lagv edilmasini mahdudlasdiran sartler

- ®mak miigavilasina xitam verarakan xabardarliq middati ve isgilerin teminatlar

- Ixtisar zamani igde saxlanmaga Ustinlilyii olan sexsler

- ®mak miqavilssinin lagv edilmasi gadagan edilan isgilor

- ®mak miigavilasinin isagotiren terafindan lagvi zamani razilagsmalar

- ®mak muqavilasina xitam verilmasinin sanadlasdiriimasi

- isagebul ve isden azadolunmalarla bagl senadlarin (miiqavils, emr va s.) ugotunun apariimasi ve
saxlanmasi

- Isgilerin amak fealiyyati ve miivafiq édsnclerinin haqg-hesab senadleri

- Iscilere arayislarin, xasiyystnamalerin veriimasi ve onlarin basqa yers génderilmasi sartlari
- Praktiki fordi ev tapsingi

- Praktiki gqrup isi

- Submodul test tapsirigi

Is va istirahat vaxti

- Is vaxtinin névleri ve tenzimlenmesi gaydalari: Tam, Natamam ve Qusaldiimig I vaxti

- Is vaxtinin rejimi va i vaxtindan artiq vaxtda isin tenzimlenmasi gaydalari

- Istirahat vaxtr: isarasi fasilsler (nahar fasilesi ve istirahst giinleri)

- Qeyri-ig glinleri: Bayram giinleri, Umumxalq hiizn giind, Secki giinleri

- istirahat ve geyri-is giinlerinds ise calb edilen isgilarin emayinin édenilmasi qaydasi

- Mazuniyystin névleri : ®mak, Sosial, Tehsil ve Yaradicilig, Odenissiz mezuniyyatler

- Fahla va qulluggu kateqoriyasindan olan isgiler Giglin asas amak mazuniyyatinin middati

- Olave amak mazuniyyati:Omak seraitine ve amak funksiyasinin xtsusiyyatlarine goéra, amak stajina géra
alave mazuniyyatler ve usaql gadinlarin slave mazuniyyatleri

- ®mak mazuniyyatinin middati 35, 42, 46 va 56 glin olan isgilar

- Tahsil va yaradicilig mazuniyyatinin middati va istifade sertleri

- Sosial mazuniyyst

- Odaenigsiz mazuniyyst

- ©®mak mazuniyyatinin veriimasi qaydasi ve mazuniyyatin verilmasinda névbalilik

- ®mak miqavilssinin baglandigi vaxt nazars alinmadan mazuniyyastdan istifads hliququ olan isgiler ve onlar
ucln alverisli vaxtda mazuniyyat tamin olunmali isgilar

- ©®mak mazuniyyatinin bagqa vaxta kegirilmasi gaydasi

- ®mak mazuniyyatinin hissalara boliinmasi va mazuniyystdan gericagirma gaydasi

- Mazuniyysatin verilmasinin resmilagdiriimasi-mazuniyyat amrinin hazirlanmasi va mazuniyyatin ugotunun
aparilmasi

- Mazuniyyat 6danisinin standart ve emsallasdirma usulu ile hesablanma gaydasi ve 6dema vaxtlari

- Ezamiyye qaydalari ve xarclerinin strukturu : Olkedaxili ve lke xarici ezamiyysler

- Praktiki fordi ev tapsingi

- Praktiki qrup isi

- Submodul test tapsirigi

Omayin 6danilmasi

- ®mak haqq!

- Minimum amak haqqi ve yasayis minimumu

- ©mayin 6danilmasinin sistemi ve ndvleri: Vaxtamuzd ve isemuzd 6dema

- Hasilat va vaxt normasina asasan amak haqqinin hesablanmasi

- Xlsusi seraitds tatbiq edilen amak haqq

- Gross va Net ®mak haqqinin hesablanmasi

- Fiziki Saxslerin Galir Vergisina glizastlerin tetbiqi

- Ovazetmaya gére eamak haqqinin édanilmasi (bos olan ve bos olmayan vazifslerin icrasi zamani)
- Istirahat ve geyri-ig glinlerinds isa calb edilen isgilarin smak hagginin hesablanmasi
- Is vaxtindan artiq vaxtda gériilen iss gére emek haqqinin hesablanmasi

- Geca vaxti va goxndvbali is rejimina gére emak haqqinin hesablanmasi

- Hasilat normalari yerina yetirilmadikde amak hagqinin 6danilmasi gaydasi

- Hazirlanan mahsul zay oldugda amak haqqinin 6danilmasi gaydasi

- Bogdayanma vaxti emayin 6danilmasi qaydasi

- Yeni istehsal (mahsul buraxilisi) zamani emak haqginin 6denilmasi serti

- Natamam is vaxtinda emayin édenilmasi qaydasi

- ®mak haqginin verilmasi middati, yeri, formasi va 6danilma vahidi

- ®mak haqggindan tutulmalara yol verilen ve tutulmalari mehdudlasdiran hallar

- Orta amak haqq! ve onun hesablanma gaydasi

- ®mayin 6danilmasininin teminatlari, iscilarin is yerinin va orta amak haqginin saxlanildigr hallar
- Praktiki fordi ev tapsingi

- Praktiki qrup isi

- Submodul test tapsirigi




HR Option/HR MBA/Program

Modulun adi

Sub-modulun adi

Mo6vzunun adi

Saat sayi

9moak
Qanunvericiliyi
Gargivasinda
Kadr
inzibatgiliginin
idars Edilmasi
(Kadr kargUzarhigi
ve ©mak haqqginin
hesablanmasi)

Iggilerin teminatlarn ve
tominatlarin
pozulmasina qarsi
tadbirlar

- Isgilerin sosial sigortasi ve sosial sigorta formalari
- Macburi Dévlet Sosial Sigortasi lizre 6demalar

- ©®mak gabiliyyatinin miiveqqgati itirilmasina gére muiavinatin 6denilmasi

- Hamilaliys ve doguma géra muavinatin édanilmasi
- Hassas gruplardan (hamila ve usaqgli gadinlar, yasi 18-dan az ) olan isgilarin taminatlari
- Hamila va 3 yasina gatmamis usagi olan gadinlarla emak muqavilasi baglanmasinin xiisusiyyatleri
- Qadin amayinin tetbigi gadagan olunan is yerlari va iglor
- Qadinlarin geca islering, is vaxtindan artiq islers va istirahat glinlerinds ise calb olunmasinin, habele
ezamiyyatlarinin mahdudlasdiriimasi
- Hamils va yas yarimadak usagl gadinlarin daha ylngul isa kegirilmasi
- Usagin yedizdirilmasi tglin fasilaler
- Qadinlar tiglin natamam is vaxti miayyan edilen hallar ve hakim miiayinasi zamani amak haqqinin
saxlaniimasi
- Usaglarini anasiz béylidan isgiler tgiin teminatlar
- Yasi 18-dan az olan isgilerin amak hiququ, teminatlari, onlarla baglh mahdudiyyatler
- Yas! 18-den az olan iggilerin amayinin 6denilmasinda glizestler
- Sosial midafisya xUsusi ehtiyaci olan va ise diizelmakda ¢atinlik gekan vatendaslar lizre kateqoriyalar
- Kvota Samil edilmayan misssisalarin siyahisi
- Sosial miidafiays xUlsusi ehtiyaci olan va ise diizelmakda gatinlik gekan vatandaslar tizre kvota tatbiq
edilmasinin disturu
- Kvotanin tayin edilmasi va tatbiq edilmasi gaydasi
- ®mayin miihafizasi normalarini miisyyan edan qanunvericilik v normalarin tetbiq edildiyi is yerlori
- ®mayin muhafizesi sahasinda ddvlat organlarinin rolu va salahiyyatleri
- ®mayin miihafizasi sahasinde miilkiyyatginin va isagétiirenin vazifaleri
- ©®mayin mihafizesi tizra isgilarin vazifslari
- Istehsalatda bas veran badbaxt hadisslerin tehqiqi ve ugota alinmasi gaydalari
- ®mayin miihafizasi lizre miitaxassislerin hazirlanmasi va isgilerin talimi
- Saglam va tahliikasiz emayin miihafizasi seraitinin temin edilmasi
- ©®mayin miihafizesi xidmatlerinin yaradilmasi
- isginin amayinin miihafizesi hiiqugunun hayata kegirilmasi tigiin teminatlar: iscilerin icbari sigortasi ve icbari
tibbi mlayinalar
- ®mayin miihafizasi normalarinin pozulmasina gérs isagétiirenin masuliyyati
- Kollektiv amak miibahisasi va halli yollar
- Fardi amak mibahisasi
- Fardi amak mibahisslarinds taraflerin vazife ve masuliyystleri
- Fardi amak mibahisalarinin halli ile bagli miayyan edilan muddatler (mibahisaya baxilma vaxti, iddia
muiddati)
- Fardi amak mugqavilssinin lagv edilmasi qaydalarina isagotiran terafinden amal olunmamasinin hiqugi
naticeleri
- ®mak qanunvericiliyinin pozulmasina gére masuliyyat (inzibai Xetalar Macsllssinin mivafiq maddslari)
- Praktiki fordi ev tapsingi
- Praktiki qrup isi
- Submodul test tapsirigi

Dovlat qurumlari ila
qarsiliqh miinasibatlar

- ®mak miigavilssi bildirisinin geydiyyata alinmasi ve bu barads isagétirena malumatin verilmasi
- Masgullug hesabatlarinin (ayliq, yarimillik va illik) hazirlanmasi ve taqdim olunmasi gaydalari

- Statistika hesabatinin hazirlanmasi gaydalari

- Macburi Dévlst Sosial Sigortasi ve igsizlik sigortasi (izre hesabatlarin teqdim olunmasi qaydalari
- Praktiki fordi ev tapsingi

- Modul test tapsingi

insan Resurslari
Proseslarinin
Avtomatlagdiriimasi

Giris

- Avtomatlagdirma nadir?

- Onlayn avtomatlasdirma platformasinda mivafiq is panellari ile tanigliq

- Platformanin e-pogt menyulari ils tanishq, filterloma Ugtlin etiketlerin yaradilmasi, imza ve avto-cavablama
matninin yerlagdiriimasi, galen e-maktublarin filterlara yigilmasi Gglin emaliyyatin aparilmasi, e-maktub
yonlandirma mexanizmi

- Onlayn platformanin bulud (cloud) sisteminin menyulari ile tanighq

- Onlayn platformanin funksiyalar ile tanisliq

Datanin daxil edilmasi
(input)

- Onlayn formun yaradilmasi, formun menyularina baxis kegrilmasi;

- Formun suallar bélmasinda basliglarin alave olunmasi ve bdlmalararasi kegid mexanizminin qurulmasi
- Suallar Uzre menyularla tanisliq ve onlardan istifadanin izahi

- Cavablar bélmasindan cavablarin onlayn cadvals integrasiya edilmasi ve cavablarin yliklenmasi

- ©lava tetbigler ile bagl islemlar

- Praktiki tapsiriglar

Emal (process)

- Onlayn emal cadvalinin menyulari va sub menyulari ile tanishq
- Cadvaldas satir va siitunlar lizarinde yerdayisma, birlagsdirma, alaveetma va silma amaliyyatlarinin yerina
yetiriimasi
- Saetir ve siitunlarin barkidilmesi
- Xanalara simvol va grafiki tesvirlerin, serhlerin, yoxlama geydlsrinin daxil ediimasi
- Matnin 6l¢llarinin, istiqgamatinin tanzimlanmasi, xananin xususi sartlerda rang formatinin dayisdirilmasi,
formatin lagv edilmasi
- Xanalara goxsegimli siyahinin yerlasgdiriimasi, malumatin filterlonmasi, dayisikliklarden miihafiza olunmasi,
xana araliglarinin adlandirilmasi, pivot cadvallarin hazirlanmasi
- ©Omaliyyatlarin effektivliyini daha da artirmaq tgtn skriptlerin yazilmasi
- Cadvaldas stratli smaliyyatlar Ggilin qisa addimlarin izahi
- Sahifa ile bagli amaliyyatlarin icrasi:
- Gizletma va agkara gixarma
- Suratini gixarma va silma
- Olgii ve gbriinlisii deyisma
- Baslig va sonluglarin yerlagdirilmasi
- Cap ugln kegidlarin tayin olunmasi
- Capa gondarma va miixtslif formatlarda sahifeni oflayn formada yadda saxlama
- Emal funksiyalarindan istifade:
- Malumatlarin bagsqa cedvalden gatiriimasi
- Miixtslif sartlor daxilinde coemlama
- Miiayyan dayaer Uizra oxsar malumatlarin basga cadvallardan gatirilmasi
- Miixtslif datalarin birlogdirilmasi ve ayriimasi
- Xatirlatma va s. kimi tatbiglardan istifade
- Praktiki tapsiriglar




HR Option/HR MBA/Program

Modulun adi

Sub-modulun adi

Mo6vzunun adi

Saat sayi

insan Resurslar
Proseslarinin
Avtomatlasdirniimasi

Naticalarin aks
olunmasi (output)

- Vizuallagdirma tetbigindan istifade
- Vizuallagdirma tatbiginin menyulari ile tanisliq
- Osas diiymelerdan istifade qaydalari
- Emal olunmus malumatlarin mivafiq filterlar lzre aks olunmasi Ugiin tetbigs inteqrasiya edilmasi
- Onlayn platforma Uzre saytin istifadeya verilmasi
- Saytin yaradilmasi ve adlandiriimasi
- Sayta logo, matn, sahife va sub-sahifalerin slava edilmasi
- Sayta diiymalarin alava edilmasi
- Saytdaki diiymalarin emal cadvalleri il hiperlink vasitssile slagalandiriimasi
- Saytin paylasilmasi ve darc olunmasi
- Saytin tahliikasizliyinin gorunmasi
- Praktiki tapsiriglar
- Modul test tapsingi

insan Resurslari
Sistemlarinin
Qurulmasi

insan Resurslar
Planlamasi

- Tagkilati strukturun gakilmasi

- Stat cadvalinin hazirlanmasi va kodlasdiriimasi

- Avtomatlasdiriimis isci siyahisinin hazirlanmasi

- Is vaxtinin ugotu cadvalinin hazirlanmasi ve isgi siyahisina integrasiya etdiriimesi
- Praktiki tapsiriglar

ise Qabul

- Isgi talabi (igiin onlayn va oflayn formlarin hazirlanmasi

- Vakansiya izlema cadvalinin hazirlanmasi ve cadvalde mivafiq geydlerin apariimasi

- Musahiba izlema cadvallarinin hazirlanmasi ve mivafiq vakansiya hesabatlarinin gixariimasi

- Daxil olan miiracistlerin avtomatik cavablandiriimasi, filterlanmasi, onlara miivafiq statuslarin verilmasi va
onlarin cloud sistemda toplanmasi

- Praktiki tapsiriglar

Performansin
Qiymatlendirilmasi

Hadof asasli Performans Qiymatlandirma Sisteminin qurulmasi:

- KPI va Pl siyahisinin hazirlanmasi

- Vazifaler lizra KPI va Pl matrisinin qurulmasi

- KPI va Pl agirliglarinin miayyan edilmasi

- Secim siyahisinin (drop-down list) hazirlanmasi

- Hadaflerin kaskadlanmasi ve camlanma metodlarinin tatbigi

- Hadaflarin daxil edilmasi cadvalinin formalasdiriimasi

- Performans asasli amak haqqi fondunun tayini ve qeydiyyati cadvalinin hazirlanmasi

- Metrikslarinin tayin edilmasi

- Performans kalkulyatorunun formalagdiriimasi

- Naticalarin daxil edilmasi ve performansin avtomatik hesablanmasi cadvslinin hazirlanmasi

- Komanda va fardi performans gdstaricileri asasinda isgilarin KPI va Pl-lar Uizre periodik amak haglarinin
hesablanmasi cadvalinin hazirlanmasi ve naticaler cadvali ils inteqgrasiya edilmasi

- Performans naticaleri ile bagl hesabatlarin gixarilmasi

- Bonus hesablama cadvallerinin hazirlanmasi

- Bonuslar lzre hesabatlarin gixariimasi

- Hadaf asash performans giymatlendirmasi liglin alt baza sistemlarin formalasdiriimasi (onlayn form va
avtomatlasdirilmis cadvaller)

Sarigte asasli Performans Qiymatlandirma Sisteminin qurulmasi

- Serista grupu, alt seriste va seristalaer cadvalinin hazirlanmasi, kateqoriya agirliq faizleri ve shamiyyat
amsallarinin tayin edilmasi

- Saristalerin giymatlendiriimasi lglin onlayn formun hazirlanmasi

- Qiymatlendirma naticalerinin cadvale &tiriimasi

- Qiymatlandirma naticalari cadvali ile stat cadvali, is¢i siyahisi va s. kimi cadvallarin bir-birina integrasiya
olunmasi

- Qiymatlandirma naticalarinin mivafiq emsal ve agirliglari nezers alaraq avtomatik hesablanmasi sisteminin
formalagdiriimasi

- Iscilerin seriste gruplari ve alt seristaler lizre performans naticslerinin hesablanmasina dair
avtomatlagdirilmis hesabatlarin gixariimasi

- Praktiki tapsiriglar

©mayin 6danilmasi

- Sabit emak haqqinin hesablanmasi cadvalinin hazirlanmasi

- Dayisen eamak haqqi hesablanmasi cadvalinin formalalsdiriimasi
- Sabit va dayisen emak haglarinin vahid cedvalds birlagdirilmasi
- Iscilere ddenilacek net smak haqqini hesablanmasi

- Praktiki tapsiriglar

Prosedurlarin
hazirlanmasi

- Prosedurlarin hazirlanmasi
- Prosedurun strukturunun formalagdiriimasi
- Prosedur matnin hazirlanmasi
- Cadval va grafiklarin prosedura daxil edilmasi
- Prosedura slavalerin hazirlanmasi
- Praktiki tapsiriglar
- insan Resurslari Sistemlerinin Qurulmasina aid buraxilis isi




